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El Estado del Informe No Financiero de Marcotran, pretender recoger de modo 
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1. Organización estructura empresarial
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2. Trayectoria empresarial

1970
Fundación Marcotran T.I

S.L.

1984
Primer contrato 

automoción 
OPEL-GM

1992
Marcotran

 Logistics

1997
Marcotran

Polska

2008
Internacionalización 

2014
Marcotran France

Marcotran Samor

2016

Mar

Mar

2017 2019

2018 2020

2021
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1970

1984

1992

1997

2008

2014
ance

amori 

2016
Megacamiones

Marcotran Voronezh 

(Rusia)

Marcotran Portugal

2017
Marcotran Poznan
Marcotran Mexico
Oficinas Pradillo II

2019
Marcotran Plaza

Marcotran St. Petersburg

2018
Ampliación Pradillo II

Carga Aérea

2020
Duotrailer Marcotran 

Maghreb

2021
Rail & Truck

Strait Union
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Marcotran Transportes Internacionales SL       99% de forma directa

Marco de Pedrola  SAU     100% de forma directa
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3. Organización detalle empresa
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Modelo de negocio

Experiencia 

Medios prop ios 

Servicios 

Modelo de gest ión 

ODS

10

12

13

14

15

16
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| ESTRATEGIA 

| RECURSOS

� 

� 

� 

| SOSTENIBILIDAD
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A- MODELO DE NEGOCIO 
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Marcotran

� 

� 

� 

� 

� 
� 
� 

� 
� 
� 
� 

Modelo de negocio 
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[ Más de 40 años de experiencia 
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[ Medios propios

de carretera, intermodales, de carga 

Delegaciones internacionales

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

Sede central

� Pedrola (Zaragoza)

Delegaciones nacionales

� Vigo
� Algeciras
� Barcelona
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Servicios
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TRANSPORTE

DISTRIBUCIÓN ADUANAS

LOGÍSTICA

ALMACENAJE EN ALTURA ALMACENAJE ON FLOOR
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Modelo de gestión 

de manera interna, siempre 

CUESTIONES 
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CUESTIONES 

SOCIALES
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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|  OBJETIVOS DE DESARRROLLO SOSTENIBLE GRUPO MARCOTRAN 

Igualdad de género + Reducción de 
las desigualdades:

� 

� 

� 

� 

Salud y Bienestar:

� 

� 

� 
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Acción por el clima:

� 
� 

� 

� 
� 

� 
� 
� 

� 

� 

� 
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MATRIZ DE 
MATERIALIDAD

Grupos de in terés 

Metodolog ía 

Matriz de Materialidad 

20

21

22
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mayor impacto en la sociedad, 
en la economía y en el medio 

materialidad, ofreciendo la 

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS



20

EINF
2021

MODELO

DE NEGOCIO MATERIALIDAD

VALORES Y 

PRINCIPIOS
FINALIDAD Y 

ALCANCE

GRUPOS DE INTERÉS COMPROMISO

ACCIONISTAS

EMPLEADOS

CLIENTES

SOCIEDAD

PROVEEDORES

ASO.
SECTORIALES

BANCA

ADM. PÚBLICAS

Fomento del talento

| Grupos de interés 
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| Metodología 

Análisis y 

relación con 

los grupos de 

interés

de asuntos 

potencialmente 

materiales

Priorización de 

asuntos 

materiales 

Construcción 

matriz de 

materialidad 

Validación de 

resultados , 

comunicación e 

incorporación 

en la estrategia

1 2 3 4 5

| Matriz de Materialidad 
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� Accionistas

� 

� Empleados

� 

� Clientes

� 

� 
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Polít ica em presarial 

M isión, visión y valores

Polít icas 

25

26

27
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C-VALORES Y PRINCIPIOS DE MARCOTRAN
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| Política empresarial
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| Misión, visión y valores 

Misión (Razón de ser)

Visión (Metas)

Valores

� 
� 
� 
� 
� 

� 
� 
� 
� 
� 
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 
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CUESTIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

Gest ión am biental 

Riesgos am bientales 

Uso sosten ib le 

Cam bio clim át ico 

Protección de la b iod iversidad 

30

32

34

38

44
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D- INFORMACIÓN SOBRE CUESTIONES 
MEDIOAMBIENTES

MARCOTRAN 

DIRECTOS como POTENCIALES

� 
� 
� 
� 
� 
� 

RIESGOS MEDIOAMBIENTALES

los mencionados ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
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Transporte de mercancías
Almacenamiento de mercancías

Otros

ASPECTOS DIRECTOS

� 
� 
� 

ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES POTENCIALES

� 
� 

ASPECTOS 

SIGNIFICATIVOS en el MEDIOAMBIENTE

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS, MARCOTRAN

MARCOTRAN
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Riesgos medioambientales 

<
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2. Economía circular, 

residuos

� 

� 

indicando
� 

� Procedimientos de 

� 

� 

� 

� 

� 
� C o n t a m i n a c i o n e s 
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� 
� 
� 
� 

3. Uso sosten ib le de los recursos 

m 3 consum idos 5.367
2017

30.915.0866
2017

97.367.076
2017

31,75
2017

31,34
2018

30,99
2019

31,28
2020

31,71
2021

108.414.740
2018

107.056.321
2019

72.372.275
2020

34.226.986
2018

32.259.363
2019

22.637.454
2020

23.225.735
2021

73.235.992
2021

11.328
2018

11.296
2019

4.742
2020

3.220
2021

ESPAÑA

ESPAÑA

POLONIA

POLONIA

m 3 consum idos 1.117
2020

1.186
2021

A) Consumo de agua y limitaciones locales (100% red general de saneamiento municipal)

B) Consumo materias primas y embalajes 

Lit ros consum idos

Km .Realizados

Rat io consum o/100km

Lit ros consum idos

Km .Realizados

Rat io consum o/100km

2.542.306
2019

5.667.182
2020

8.104.991
2021

28.463.533
2021

28,47
2021

20.233.733
2020

28,01
2020

8.638.856
2019

29,43
2019

26

27

28

29

30

31

32

2019 2020 2021

Consumo l/100km España Consumo l/100km Polonia
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POLONIA
Residuos pelig rosos 

LER Nombre 2020 20202021 2021

km

Reciclaje 

Subtotal

Recuperación

Subtotal

Vertedero

150202

Subtotal 

TOTAL

Filtros de aceite

Baterías

3.164 7.853 0,16 0,28

840

1.804

700

4.593

2.7001.345

15

15 560

0,00

0,00

0,02

0,02

0,04

0,05

0,09

0,02

0,14

0,16

0,07

0,07

0,09

0,09

ESPAÑA

Residuos pelig rosos 

LER Nombre 2018 20182019 20192020 20202021 2021

km

Reciclaje 

Subtotal

Recuperación

130208

Subtotal

Vertedero

150202

Subtotal 

TOTAL

Filtros de aceite

Batería

0 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,010,000,00

0 200 350

225

575

304

504

0 0

0 0

0,07

0,35

0,42 0,61 0,60

0,18 0,13

0,470,42

44.652 47.84865.02545.880

21.441 0,20 0,32 0,1534.493 11.253 13.190

0,08 0,08

0,07

59.241 79.693 56.409 61.613 0,55 0,74 0,76

0,08

0,10

0,18

0,59

0,65

0,00

0,00

0,01

0,84
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kWh España 1.304.355
2017

1.284.377
2018

1.271.717
2019

1.044.397
2020

927.721 
2021

m 3 España 5.367
2017

11.328
2018

4.174
2019

3.920
2020

3.220
2021

kWh Polon ia 1.284.377
2020

245.662
2021

m 3 Polon ia 1.117
2020

1.186
2021

Kwh 0
2017

0
2018

1.919
2019

204.568
2020

237.754
2021

LER

Tn

 

200139

150101

Vertedero

150203

Total

LER

Tn

200139

150103

150101

Vertedero

200301

Total

Madera

2018 20182019 20192020 20202021 2021

283.980

184.184

468.164

321.398

189.280

510.678

286.008

435.248

307.134

494.204 

1,10

1,02

7,00

15,75

0,97

1,38

13,71

22,45

1,29

1,01

14,93

10,85

20,98

1,57

4,59

POLONIA

2020 20202021 2021

17.950

540

920

1.460

46.400

0

1.050

0,54

4,93

0,98

35,19

1,81

7,15

9,43

1,82

0,00

82,12

EINF
2021
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* 

.

*

y el control del consumo.
 
� 

� 

� 

� 

Ahorro kWh -9.881
2018

-37.057
2019

-134.613
2020

-111.790
2021

-12,05%
2021

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

Instalación LED 

% respecto a consum o -0,77%
2018

-2,91%
2019

-12,89%
2020



38

EINF
2021

MODELO

DE NEGOCIO MATERIALIDAD

VALORES Y 

PRINCIPIOS
FINALIDAD Y 

ALCANCE

(DESARROLLAR MÁS) 

� Elementos importantes de las 
emisiones de gases de efecto 

� Medidas adoptadas para adaptarse 

a) Emisiones de CO2 – Huella de carbono

� 
� 
� 
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� 

� 

� 

� 

� 

� 
� 
� 

� 
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� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

b) Compromisos y medidas adoptadas para reducir las emisiones 
de CO2

� 

� 
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

Marcotran ha obtenido la 

de Emisiones de Gases de Efecto 

Invernadero para los periodos 

comprendidos entre 2016 a 

2020 que indica que han sido 

UNE EN ISO 14064-3:2012, así 

como el sello Calculo y Reduzco 

del MITECO.

‘ Marcotran invierte en 
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� 

� 

� 

� 
� 

� 
� 

� 

� 

� 
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5. Protección de la b iod iversidad

EINF
2021

MODELO

DE NEGOCIO MATERIALIDAD

VALORES Y 

PRINCIPIOS
FINALIDAD Y 

ALCANCE



45

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

CUESTIONES 
SOCIALES

Canales de com unicación 

Cuest iones relat ivas al personal

47

48
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� 

� 

� 

� 

� 

Compromisos

� 

� 

sistemas

� 

� 

� 

� 

� 

conocimiento del negocio

� 

� 

� 

� 

� 

empleados

� 

� 

� 

E- INFORMACIÓN SOBRE CUESTIONES 
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL 
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

Comunicación interna: 

Centralita 

Intranet

o

Canales de comunicación 
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2017 2018 2019 2020 2021

ESPAÑA

POLONIA 

RUSIA 

MARRUECOS 

PORTUGAL

TOTAL

838

295

23

25

1187

2017 2018 2019 2020 2021

Conductores 

Menos de 25 años

De 25 a 40 años 

De 40 a 55 años 

Más de 55 años 

Estructura 

Menos de 25 años

De 25 a 40 años 

De 40 a 55 años 

Más de 55 años 

948

285

7

23

22

1285

974

331

15

25

10

1355

879

408

22

32

5

1346

442

14

1

1369

1. Número total y distribución de empleados 

771,88

230,42

15,85

511,71

210,55

19,81

87,73

30,4 

17,59

243,47

129,45

220,52

21,39

73,15

 

234,93

551,30

155,10

27,05

102,71

54,19

2,12

23,99

24,84

3,24

97,34

8,47

29,73

935

11,88

227,04

528,25

24,97

95,15

45,91

52,78

1,84

21,13

25,31

4,50

12,85

972,98

202,29

538,18

225,92

220,85

18,13

88,31

75,93

38,47

1

20,94

10,84

111,42

8,91

42,82

8

47,41

18,15

2

91,9

51,54

27,05

1,15

25,13

7,14

15,85

1

84,97

10,19

49,31

23,92

1,55 

Empleados por 

>

Empleados 

Medios >  

201920202021

Hombres 

Mujeres  

*La totalidad de los contratos son a jornada completa.

92,37

74,14

90,13

91,25

EINF
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FUNCIÓN/SEXO/
SALARIO MEDIO 
(ESPAÑA)

FUNCIÓN/SEXO/SALARIO 
MEDIO (GRUPO)

2019 2020 2021

CONDUCTORES 

ESTRUCTURA

2017 2018 2019 2020 2021

CONDUCTORES 

ESTRUCTURA

� 
� 
� 
� 
� 

3. Brecha salarial en puestos de trabajo iguales 

Rat io/Función/Sexo H/M

CONDUCTORES

ESTRUCTURA

93,30%
2018

86,94%
2017

109,71%
2017

109,41%
2018

108,31%
2019

101,65%
2019

93,93%
2020

104,68%
2020

105,19%
2021

110.02%
2021

Rat io/Función/Sexo H/M

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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� Año 2017 del 14,15% 
� Año 2018 del 12,99%
� Año 2019 del 16,83%
� Año 2020 del 12,40%
� Año 2021 del 12,79%

Año 2017 del 2,03%
Año 2018 del 2%
Año 2019 del 2%
Año 2020 del 2,7%
Año 2021 del 1,91%
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CUESTIONES 

SOCIALES
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

2021

2020

Enero

Enero

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Abril

Abril

Mayo

Mayo

Junio

Junio

Sept iem bre

Sept iem bre

Octubre

Octubre

Noviem bre

Noviem bre

Diciem bre

Diciem bre

Julio

Julio

Agosto

Agosto

ESPAÑA
POLONIA

ESPAÑA
POLONIA

3%

4%

5%

5% 3% 5%4% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5%

3,50%

4%

4%

4%

4%

4%

5% 4%5%

5%

3%

5%

4%

5%

4%

3%

4%

3%

4%

9%

2021 el 82,93% 



52

EINF
2021

MODELO

DE NEGOCIO MATERIALIDAD

VALORES Y 

PRINCIPIOS
FINALIDAD Y 

ALCANCE

� Horas de entrada / Horas de salida 
� 
� Momento de la comida
� 

� 

� 

� 
� 

� 
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Índice de incidencia media:

I.I 46,81
2017

60,32
2018

41,02
2019

30,68
2020

38,55
2021

I.G 1,06
2017

1,48
2018

1,02 
2019

0,97 
2020

0,95
2021

I.FM

Enferm edades profesionales

Nº Medio de t rabajadores

� ��� �� � � �� � � �� � �� � � ��� � ��� � ��� � � �� � � � ���������������������������������������

26,64
2017

0
2017

841,25
2017

934
2017

0
2018

950,67
2018

972
2019

935
2019

1011
2018

0
2019

33,85
2018

22,47
2019

16,37
2020

0
2020

880
2020

859
2020

0
2021

830
2021

810
2021

22,16
2021

I. Absent ism o 
Cont ingencias 
Com unes

2017 2018 2019 2020 2021

Días de Días de Días de Días de Días de 

 

I. Absent ism o 
Accidentes

 2017 2018 2019 2020 2021

Sectorial

2017

Sectorial

2019

Sectorial

2020

Sectorial

2021

Sectorial

2018

245

0,78%

8452

0,71%

315

0,81%0,71%

13259

0,75%

257 13902 327

0,58%

13750

0,70%

291
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11. Organización del diálogo social

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

Índice de siniestralidad 

ÍNDICE GENERAL SINIESTRALIDAD 

2018

2018 2018

2018

TOTAL EMPRESA
2017 2018 2019 2020 2021

Total accidentes 

833

39

35

74

1491 

945

57

42

99

1580 

975

40

1537 

880

27

27

54

1547

830

32

40

72

1235

ÍNDICES 2017 2018 2019 2020 2021 Media sector Tte.

Índice Incidencia 

38,23 27,72 38,42

41,02

52,29

CONDUCTORES ESTRUCTURA
2017

2017 2017

20172019

2019 2019

20192020

2020 2020

20202021

2021 2021

2021

Total accidentes 

índice incidencias índice incidencias 

Total accidentes 

729

35

29

1415

104

4

7

158

7

13

20

380

213

8

10

18

203

227

15

21

159

242

7

17

24

787

50

29

79

1200

32

58

1334

21

12

33

1388

21

12

33

1388

40,42

48,01

19 54,29

44,3

25,37

37,55

9,57

28,92

24

42 32,15 42,52
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� 

� 
� REGULAMIN PRACY 

13. Formación

HORAS FORMACIÓN

HORAS POR EMPLEADO

CONDUCTORES

CONDUCTORES

ESTRUCTURA

ESTRUCTURA

TOTAL

3997
2020

3302
2019

12619
2018

4,46
2019

6,09
2020

6,40
2020

10,14
2019

3302
2018

3302
2018

2385
2019

5697
2019

5431
2020

1534
2020

6325
2021

1676
2021

8001
2021

7,91
2021

9,53
2021
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14. Promoción de la igualdad entre hombre y mujeres y la no 
discriminación

� 

� 
de manera directa e indirecta

� 
� 

� 

INTERNACIONALES,SL
� 

� 

TRANSPORTES INTERNACIONALES,SL
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Área: reclutamiento y selección 

Medidas: 
� 
� 

� 

Medidas:
� 
� 

� 

Área promoción

Medidas
� 
� 
� 
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Área retribución

Medidas
� 
� 

Medidas
� 

Área comunicación

Medidas
� 
� 

� 

Medidas
� Acción 16: 

Medidas
� Acción 17:

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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VENEZUELA 

UZBEKISTAN 

UCRANIA

SUIZA

SENEGAL

RUSIA 

RUMANIA 

PORTUGAL

POLONIA

PERU

MOLDAVIA

MARRUECOS

LITUANIA

LETONIA

KAZAKHSTAN

ITALIA

GEORGIA

FRANCIA 

ESPAÑA

ECUADOR 

CUBA 

COLOMBIA 

CABO VERDE

BULGARIA

BRASIL

BIELORRUSIA

AUSTRALIA

ARMENIA

ARGENTINA 

ANGOLA

ALEMANIA

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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15. Protección social

 

de diligencia debida
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DERECHOS 
HUMANOS

Form ación y com unicación 

Procesos de d iligencia 

66

66
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F- INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

1. Formación y comunicación

Compromisos

� 
� 
� 
� 
� 

2. Procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos
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CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

INFORMACIÓN 
LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN Y EL 
SOBORNO

Polít ica Com pliance 

Evaluación de proveedores 

Revisiones sobre corrupción y soborno 

Riesgos e im pactos 

Aportaciones a fundaciones sin  an im o de lucro 

68

72

72

72

72
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1. Medidas adoptadas para luchar contra el soborno y la corrupción

b) Procedimientos y controles

d) Uso de mecanismos de denuncias de irregularidades

G- INFORMACIÓN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
Y EL SOBORNO 
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4. Riesgos e impactos

ánimo de lucro
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CUESTIONES 

SOCIALES
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 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

INFORMACIÓN 
SOBRE EL 
ENTORNO

Com prom isos 

Reconocim ientos 

Acciones de RSC

Relación con el entorno 

Subcontratación y proveedores  

� � ��� � � � � �� � � � � �� �� � ����������������������

Clientes 

�� �� �� � � �� � �� � � � � � �� � �� �� � � � ��������������������������������

74

75

76

80

82

84

86

87
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1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

� 

� 

� 

Compromisos

� 

� 

� 

� 

� 

� 

� 

Canales de comunicación

� 

� 

� 

� 

� 

Compromisos globales
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Com prom isos



75

� 2014 DELPHI PINNACLE FAMILY AWARDS : Premio 

� 2015 DELPHI PINNACLE FAMILY AWARDS

� 2015 GERENTE IRU: 

� 2016 PRL ARCELOR MITTAL. Premio concedido a la 

� 2016 RSE AYTO. PEDROLA Reconocimiento otorgado por 

� 2018 ADEA DESARROLLO LOGÍSTICO

� 2021 GOODYEAR: 

� 2021 BANCO DE ALIMENTOS :

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

Reconocim ientos
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Form ula Student : Uvigo Motorsport

SDM Pedrola 
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 HUMANOS 
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Tandem  Solidario

KENPO
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Fundación Adecco
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Para ello contamos con el área de RSC y Marcotran solidario desde 

2017

EMPLEADOS 100KM %

2018
2019
2020
2021

1187
1285
1355

1372 580

44%
49%
45%
45%
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��

2. Subcontratación y proveedores

� 

� 
� 

Compromisos

� 
� 
� 
� 

Canales de comunicación

� 
� 
� 
� 

Indicadores

� 
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2020

46.356.347€
31%

2020
30,78

21
30

75

2021

2021
34,37

21
30
50
75

42,07

Polonia

Total
% S/ cifra negocios 

Polonia

PMP General del grupo 
negocios

� Dialogo permanente
Compromisos
� 
� 
� 
� 
Canales de comunicación
� 
� 

47.737,452€
30%
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Indicadores

Polonia

Préstamos Circulante Total

70.874.737€

Leasing

2020

Polonia

Préstamos Circulante Total

65.397.559€

Leasing

2021

Working  cap ital

Polonia

21.635.359

2021 2020

� � � �� �� � �� � � � � �� �� �� � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

Polonia

-45.414.664

2021 2020

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

-312.414
17.565.556

-36.777.001
-4.271.842

348.686
-1.613.621

8.956
-42.304.823
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4. Clientes

� 

� 

Compromisos

� 

� 

Canales de comunicación

� 

� 

� 

� 

� 

� 
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No existe n ingún caso de 

incum plim iento de las 

norm at ivas de seguridad 

y salud para la prestación 

de nuest ros servicios a 

nuest ros clientes. Y en el 

periodo de referencia del 

presente in form e no ha 

hab ido n inguna m ulta o 

sanción en este sent ido
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Cifra de negocios 

Polonia

0

Polonia

Polonia

2021

2021

2021 2020

2020

2020

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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Polonia

Terrenos y construcciones

21.872.657,43 108.117.152,75

Total

129.986.616,04

2020

Polonia

Terrenos y construcciones

22.416.458,69 107.132.655,06

Total

129.549.113,75

2021

Contribuciones al Estado: Impuestos y Seguridad Social

Año 2020

Polonia

IVA Retenciones Sociedades Otros SS Total

13.079.612 €

Contribuciones al Estado: Impuestos y Seguridad Social

Año 2021

Polonia

IVA Retenciones Sociedades Otros SS Total

14.262.619€
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EFECTOS 
PANDEMIA 
MUNDIAL DE 
COVID -19
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� 

� 

� 

I - EFECTOS PANDEMIA MUNDIAL DE COVID -19 
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internacional en forma de sanciones para el 

J - EFECTOS GUERRA EN UCRANIA
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CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS

TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO 
DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 
Apartado 

del informe

Criterio de 
reporting GRI 

orientativo

Descripción del modelo de negocio

Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias de la organización

Principales factores y tendencias que 

pueden afectar a su futura evolución

Políticas

Resultados de políticas 

Gestión de riesgos 

Marco de reporting utilizado

  

Análisis de Materialidad 

Cuestiones medioambientales 

Enfoque de gestión 

Información general detallada 

Efectos actuales y previsibles de las 
actividades de la empresa en el medio 
ambiente y, en su caso, la salud y la 
seguridad

Procedimientos de evaluación o 

Recursos dedicados a la prevención de 
riesgos ambientales

Aplicación del principio de precaución

Cantidad de provisiones y garantías para 
riesgos ambientales

Contaminación 

Emisiones de carbono que afectan 

gravemente al medio ambiente

Cualquier forma de contaminación de ruido 

y  contaminación lumínica

Conjunto de medidas que hayan adoptado 

en el marco de la transición justa hacia una 

economía descarbonizada en las empresas 

que empleen a trabajadores que se hayan 

acogido a la modalidad de jubilación parcial 

con simultánea celebración de contrato de 

relevo (diposición transitoria 4ª, aparatdo 6, 

RD Legislativo 8/2015)

C. PRINCIPIOS Y VALORES DE MARCOTRAN 

C. PRINCIPIOS Y VALORES DE MARCOTRAN 

C. PRINCIPIOS Y VALORES DE MARCOTRAN 

A. MODELO DE 

NEGOCIO

FINALIDAD Y ALCANCE

MATERIALIDAD

D.INFORMACIÓN SOBRE 
CUESTIONES MEDIAMBIENTALES

C. PRINCIPIOS Y VALORES 
MARCOTRAN

GRI 102-1 ; GRI 102-5 ; 

GRI 102-45

GRI 102-50 ; GRI 102-54

GRI 102- 46 
GRI 102 - 47 

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 102-15

GRI 102-14

GRI 102-6

GRI 102-2

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 102 -. 11

GRI 305-1 

GRI 305-2 

GRI 305 -4 

GRI 201-2

GRI 305-4

GRI 305 -5

D. 1 Gestión ambiental 

y riesgos 

medioambientales

D.4.a Cambio climático : Emisiones 

de Co2 – Huella de carbono

D.4.b Cambio climático: 

Compromisos y evolución 

emisiones Co2 por km recorrido

n/a
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TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO 
DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 
Apartado 

del informe

Criterio de 
reporting GRI 

orientativo

contratos temporales y de contratos a tiempo 

Remuneraciones   medias      y      su

Brecha salarial

Empleados con discapacidad

Salud y seguridad 

particularmente en el campo de la salud y la 

social 
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TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO 
DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 
Apartado 

del informe

Criterio de 
reporting GRI 

orientativo

contratos temporales y de contratos a tiempo 

Remuneraciones   medias      y      su

Brecha salarial

Empleados con discapacidad

Salud y seguridad 

particularmente en el campo de la salud y la 

social 

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO 
DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA

Políticas implementadas en el campo de la 

formación 

Cantidad total de horas de formación por 

categorías profesionales 

Accesibilidad universal de las personas con 

discapacidad

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de 

trato y de oportunidades entre mujeres y 

hombres

Planes de igualdad (Capitulo III de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres)

Medidas adoptadas para promover el empleo

Protocolos contra el acoso sexual y por razón de 

sexo, la integración y la accesibilidad universal de 

las personas con discapacidad

Política contra todo tipo de discriminación y, en su 

caso, de gestión de la diversidad

 

III.Respeto a los derechos humanos

Enfoque de gestión

Aplicación de procedimientos de diligencia 

debida

Medidas para mitigar, gestionar y reparar los 

posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneración de derechos 

humanos

Promoción y cumplimiento de las disposiciones 

de los convenios fundamentales de la 

Organización Internacional del Trabajo 

Libertad de asociación y derecho a la negociación 

colectiva

Eliminación de la discriminación en el empleo y la 

ocupación

Eliminación del trabajo forzoso u obligatorio; 

abolición efectiva del trabajo infantil

IV.Lucha contra la corrupción y el soborno

Enfoque de gestión

E.13 Formación 

E.6 Empleados con discapacidad

E.14 Promoción de la 

igualdad entre hombres 

y mujeres y la no 

discriminación 

F. INFORMACION SOBRE EL 
RESPETO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS
C. PRINCIPIOS Y VALORES 
MARCOTRAN

G. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCION Y EL 
SOBRONO

E.16 Resultados de la aplicación de las 
políticas y otras medidas de 

F.2 Procesos de diligencia debida en 
materia de derechos humanos

GRI 103

GRI 404-1

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 103

GRI 102-16

GRI 102-17

Contenidos de la Ley 11/2018 
Apartado 

del informe contenido

Criterio de 
reporting GRI 

orientativo

F.1 Formación y comunicación 

F.2 Procesos de diligencia debida 

en materia de derechos humanos 

EINF
2021

MODELO

DE NEGOCIO MATERIALIDAD

VALORES Y 

PRINCIPIOS
FINALIDAD Y 

ALCANCE
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TABLA DE CONTENIDOS DEL ESTADO 
DE LA INFORMACIÓN NO FINANCIERA

Medidas adoptadas para prevenir la 

corrupción y el soborno

Medidas para luchar contra el bloqueo de 

capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin 

ánimo de lucro

V.Sociedad

Enfoque de gestión 

Compromisos de la empresa con el 

desarrollo sostenible 

El impacto de la actividad de la sociedad en 

el empleo y el desarrollo local

El impacto de la actividad de la sociedad en 

las poblaciones locales y en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores 

de las comunidades locales y las 

modalidades del dialogo con estos

Las acciones de asociación y patrocinio

Subcontratación y proveedores

Inclusión en la política de compras de 

cuestiones sociales, de igualdad de género 

y ambientales

Consideración en las relaciones con 

proveedores y subcontratistas de su 

responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisión y auditorias y 

resultados de las mismas

Clientes

Medidas para la salud y la seguridad de los 
clientes, mejora continua calidad servicio

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y 
resolución de las mismas

Subvenciones públicas recibidas 

VI. Otra información 

Efectos pandemia mundial del Covid-19 

GRI 103 ; GRI 102-16 ; 

GRI 102-17;

GRI 205-2 ; GRI 205 -3 

GRI 103 

GRI 103 

GRI 103 

GRI 103 

GRI 103 

GRI 103 ; GRI 102-43 

GRI 103 ; GRI 102-43 

GRI 201-1 

GRI 207-4

GRI 103 

GRI 103 ; GRI 102-43 ;

 GRI 308-1 ; GRI 414-1

GRI 103 ; GRI 102-43 ;

 GRI 308-1 ; GRI 414-1

GRI 413-1

GRI 413-1

Contenidos de la Ley 11/2018 
Apartado 

del informe contenido

Criterio de 
reporting GRI 

orientativo

G.1 Medidas adoptadas para luchar 
contra el sobrono y la corrupción
a) Políticas
b) procedimientos y controles
c) Comunicación, sensibilización y 
formación
d) Uso de mecanismos de denuncias
G.2 Evaluación de proveedores 
G.3 Revisiones sobre corrupción y 
soborno 
G.4 Riesgos e impactos 

G.5 Aportaciones a fundaciones y 
entidades sin ánimo de lucro 

H. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

C. PRINCIPIOS Y VALORES MARCOTRAN

H.1 Compromisos de la 

empresa con el desarrollo 

sostenible

a) Compromisos globales

b) Relaciones con las 

comunidades locales

c) Impacto de la actividad en el 

empleo y el desarrollo local

H.2 Subcontratación y 

proveedores

H.4 Clientes 

H.5.b Impuestos pagados

I. EFECTOS PANDEMIA 

MUNDIAL COVID-19 

No se informa

CUESTIONES 

MEDIOAMBIENTALES 

CUESTIONES 

SOCIALES

DERECHOS

 HUMANOS 
CORRUPCIÓN Y 

SOBORNO 
ENTORNO COVID19 ANEXOS
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